
7

メンタルヘルス対策事業
4
6
8
10
11

12
16
18

19

特 集
がん検診を受けよう
市町村ガイド
渓泉閣が生まれ変わります
保健コラム〈季節の感染! 注意報〉
ライフサポートプラン制度改定

共済組合からのお知らせ
情報開示
掲示板イベント情報
　〈伯耆町フォトコンテスト作品募集〉
きょうさいDATA

2026
No.771

鳥取県市町村職員共済組合

八頭町マスコットキャラクター
やずぴょんと豊かなブナ林
　　　　　　　　　（八頭町）

　八頭町の穴場スポット「八東ふる里の森」。
春は新緑、夏は避暑、秋には紅葉が楽しめ、
たっぷり自然とふれあえる森です！

（６ページに関連記事）

今月の
表紙
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心の健康相談心の健康相談 対 象 者 組合員
心が不調なとき、心の悩み相談の専門家による面接相談を受けることができます。
組合員を対象としていますが、職場からの相談（不調者への対応等）も可能です。

◎契約相談員による相談（web相談可）…… 職場からの相談可

◎契約指定相談機関による相談

■実施指定医療機関
① 明和会医療福祉センター渡辺病院（鳥取市東町3-307） ℡ 0857-24-1151
② 幡病院（鳥取市雲山57） ℡ 0857-22-2346
③ 倉吉病院（倉吉市山根43） ℡ 0858-26-1011
④ 野島病院（倉吉市瀬崎町2714-1） ℡ 0858-22-6231
⑤ 山陰労災病院（米子市皆生新田1-8-1） ℡ 0859-33-8181
⑥ メンタルケア＆カウンセリングはまざきクリニック（米子市安倍48-1） ℡ 0859-30-0600
⑦ ミオ・ファティリティ・クリニック（米子市車尾南2-1-1）＊女性限定 ℡ 0859-35-5211

東部地区

西部地区

中部地区

■利用方法（利用回数に制限はありません）
❶相談希望者は、直接、契約相談員へ電話で申込（予約）をし、
本組合の心の健康相談であることを告げ、相談日を決めてく
ださい。
＊職場を通す必要はありません、ご本人が直接、契約相談員
に連絡してください。
＊予約受付日及び対応時間は、平日のみ8時30分から17
時15分までです。
＊職場相談の場合は、予約の際にその旨を申し出てください。
❷相談日に必要事項を記入した「心の健康相談利用券」と併せ
て、組合員資格の確認できるものを提出してください。web
相談の場合は、前日までに提出してください。
❸本人確認後、面接相談（web相談）を50分程度行います。
（電話相談不可）

■相談費用
　自己負担はありません。（共済組合が全額負担します。）
■契約相談員
①ヘルスプロモーションサポートオフィス　開業保健師
　　渡部　一恵　氏　℡ 090-8993-4941
②キャリアバード　組織活性人材コンサルタント
　　上田　美鈴　氏　℡ 090-7998-3242
③カウンセリングルーム～ON YOUR SIDE～
　産業カウンセラー
　　田川　麻衣子　氏（相談場所：西部地区のみ）
　　　　　　　　　　℡ 080-6347-0496
④産業カウンセラー
　　中村　広美　氏　℡ 090-7540-9399

■受診方法
❶受診希望者が、直接、指定相談機関に電話等で申込みをし、
本組合の心の健康相談であることを告げ、相談日を決めてく
ださい。
❷指定相談機関から問診票が自宅に送付されます。（相談機関
によっては当日配布）

❸受診日に問診票、必要事項を記入した「心の健康相談利用
券」と併せて、組合員資格の確認できるものを持参し、受付
に提出してください。
■診断結果
　受診当日、本人にお伝えします。
■受診費用
　自己負担はありません。（共済組合が全額負担します。）

あなたの“こころ”は元気ですか
　メンタルヘルスとは、『こころの健康状態』を意味します。あなたの『こころ』
は健康ですか。穏やかな気持ちでいられる、楽しい！嬉しい！と感じられる、元
気に笑える、張り切って何かをできる など、こんなときの『こころ』は健康といえ
るでしょう。
　しかし、だれでも気持ちが沈んだり、憂鬱になったり、やる気がなくなったり、
人と接することが億劫になったりすることがあります。この状態が続くと、『ここ
ろ』の調子を崩してしまうことがあります。
　『こころ』の調子を崩してしまったときは、ひとりで抱え込まずに身近な人に
相談してみましょう。周りの人に相談できない場合は、共済組合の≪心の健康
相談≫を利用して、あなたの不安や思いを伝えてみてはいかがでしょうか。

◇◇◇ お願い ◇◇◇
予約相談日の変更または
キャンセルをする場合は、
必ず相談日の前日までに
契約相談員・相談機関に
連絡をしてください。

Mental Health

３令和8年（2026） 7月令和8年（2026） 7月

「心の健康相談利用券」は、下記を切り取ってご使用いただくか、
当共済組合のホームページにも掲載しておりますのでご利用ください。

  
鳥取県市町村職員共済組合

所 属 所 名 フリガナ

氏  　名

相談日時

留 意 事 項

相 談 機 関
及び相談員名

　　　　　　　　令和　　　　年　　　　月　　　　日

組 合 員
記号番号

性別
男・女

生年月日
　　　　　年　　 月　　 日

心の健康相談利用券

１． 太枠の中に、必要事項を記入してください。
２． この利用券は、相談当日、必ず相談機関に提出してください。
 その際、組合員資格確認のため、①マイナポータルの資格情報画面、②資格確認書、③資格情報通知書または資格情報のお知らせのいずれかをご提示ください。
３． 予約相談日の変更またはキャンセルをする場合は、必ず相談日の前日までに相談員または相談機関へ連絡をしてください。

切 り 取 り 線

切 り 取 り 線

（自署の場合、押印は省略できます。）

㊞

利 用 時 間相
談
機
関
記
入
欄

　　　　　　　　　時　　　分　～　　　時　　　分

■メンタルヘルス相談窓口のご案内 県内各所にメンタルヘルス関係の相談窓口が設置されていますので有効に活用してください。

心の悩みに
関する相談

鳥取いのちの電話
鳥取県立精神保健福祉センター

0857-21-4343 毎日 12：00～21：00
相談窓口相談内容 電話番号 受付時間

月～金曜日（祝日を除く） ８：30～17：150857-21-3031
鳥取大学医学部附属病院精神科 月～金曜日（祝日を除く） 9：00～16：300859-38-6542
鳥取県医師会健康医療相談（面談のみ） 毎月第１木曜日 13：30～14：300857-27-5566

※鳥取県公式サイト中「いのちを守る相談窓口一覧」から抜粋して記載

■健康アプリ「Pep Up」ｅ-ラ－ニング
　組合員皆さまの健康づくり支援の取り組みとして導入いたし
ました、健康アプリ「Pep Up」にてメンタルヘルス（ラインケ
ア）に係るｅ-ラーニングを公開しています。
　職場でのストレス基礎知識やストレスケアの実践等について、
学べる教材となっていますので、ご活用ください。
■メンタルヘルス研修会
　メンタルヘルスケアは、「セルフケア」、「ラインケア」、「産業
保健スタッフ等によるケア」及び「事業場外資源によるケア」の
『４つのケア』が重要とされています。
　令和８年度は、管理監督者を対象とした「ラインケア」、全職
員を対象とした「セルフケア」の研修会をオンラインで開催しま
すので、だれにでも起こりうるメンタル不調に備えて、ぜひご参
加ください。
≪開催日≫管理監督者向け研修会
　　　　　　令和８年７月２８日（火）14：00～16：00頃
　　　　　全職員向け研修会
　　　　　　令和８年８月７日（金）14：00～16：00頃
■メンタルヘルス対策推進に向けた所属所支援
　メンタルヘルス対策を推進し充実を図るため、希望する所属
所に対して支援員による組織的かつ計画的な支援を行います。
支援を希望する所属所は、支援計画書を共済組合に提出してく
ださい。
・「所属所支援の進め方について」　
　支援員　芦村　浩 氏
・「職場における心の健康づくり」　
　支援員　渡部　一恵 氏　　支援員　上田　美鈴 氏

■所属所における各種研修会への講師派遣
　組合員が健康（メンタルヘルスケア等）や医療に関する情報
を理解し活用するための知識、意欲、能力（ヘルスリテラシー）
の向上のため、所属所が実施する職員研修会等へ講師派遣を
します。
　①西山睦深ヘルスケアオフィス
　　代表　西山　睦深 氏
　　℡ 090-1016-8569　Fax 0857-51-7071
　　E-mail：varde@ab.auone-net.jp
　②ヘルスプロモーションサポートオフィス
　　開業保健師　渡部　一恵 氏
　　℡ 090-8993-4941
　③キャリアバード
　　組織活性人材コンサルタント　上田　美鈴 氏
　　℡ 090-7998-3242
　　E-mail：career-bird@wing.ocn.ne.jp
■メンタルヘルス外部資源のご案内
　うつの症状に気づいたら、かかりつけ医や精神科、神経科、
心療内科などの専門の医師に相談することをおすすめします。
診療日、診療時間等は直接医療機関にお問い合わせください。
　無料相談等ではなく、診療になりますので、マイナ保険証等
を持参して受診してください。
　鳥取県公式サイト中「精神医療体制の充実」
　https://www.pref.tottori.lg.jp/221605.htm
＊うつ病についての基礎知識・治療・ケア等の研修を修了した
医師の名簿が掲載されています。

● お問い合わせは　福祉課 ☎（０８５７）２６-２421



共済組合
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がん検診を受けよう
定期的な『検診』を心がけましょう

健康診断だけでも大丈夫？

　がん検診は自覚症状がない時点で行わ
れることにより、がんを進行していない
状態で発見することが出来ます。罹患す
る人・亡くなる人が多いがんを早期に発
見し、適切な治療につなげることで、が
んで死亡するリスクを減らすことが目的
です。
　がんは今では誰もがかかりうる病気と
いえます。しかし、早期発見・治療をすれ
ば、多くのケースで完治が可能です。   

　そのためにも、がん検診を定期的に受
けることが大切です。

　「健康診断を受けていれば、がん検診は受けなくても大丈
夫」そう思っていませんか？
　実は、“健診”と“検診”では、目的が異なります。
　健診（健康診断）は、身体の健康状態を調べることを目的とし
ているのに対し、検診では特定の病気を早期に発見し、早期に
治療へつなげることを目的としています。
　そのため、健診を受けただけでは、がんの疑いがあるかを発
見することが出来ません。がんは、早期だとほとんど自覚症状
がありませんが、早期発見・早期治療することによって、５年後
の生存率は９０％以上であることが分かっています。
　自覚症状のないうちから、自分の身体について把握しておく
ことが、健康でいられるコツです。

共済組合で行っている
がん検診は？

　共済組合では、５つのがん検診の自己負担
額を一部助成しています。

国が推奨する５つのがん検診について

胃がん検診

肺がん検診

大腸がん検診

子宮頸がん検診

乳がん検診

５０歳以上

４０歳以上

４０歳以上

２０歳以上の女性

４０歳以上の女性

２年に１回

１年に１回

１年に１回

２年に１回

２年に１回

検　診 対象者 実施回数

Q
Q

対
象
と
な
る
が
ん
検
診

●胃がん検診
●肺がん検診
●大腸がん検診
●子宮がん検診
●乳がん検診

受
け
て

く
だ
さ
い
ね
！

● お問い合わせは　福祉課 ☎（０８５７）２６-２421
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各種がん検診を受診する際の流れをご紹介します。

　検診の結果、「要精密検査」であっても疑いがある状態のため、必ずがんであるとは限り
ません。（偽陽性や生命に影響しないがん（過剰診断）である可能性もあります。）
　がんであるかないかの確定は、精密検査を受診することによってわかるため、「要精密検
査」であった場合は、必ず精密検査を受けるようにしましょう。

予約をする

窓口負担金を支払う

指定医療機関（個別検診）を希望する場合 保健事業団（集団検診）を希望する場合

※令和８年度に各種検診一回ずつとします。（同じ検診を二回受けることは出来ません。）
※実施期間は、令和８年４月１日～令和９年３月３１日までです。
※組合員ドック受検者が受診医療機関の都合により、同日に婦人科検診を受診できなかった場合は「婦人科検診受検票」を
発行いたしますので、お勤め先の共済事務担当課へご連絡ください。

指定医療機関（個別検診）または
保健事業団（集団検診）へ事前にご連絡ください。

下記金額を医療機関等の窓口へ
お支払いください。

※新型コロナウイルス感染拡大防止の関係により、胃カメラ等、一部検査を中止している医療機関があります。

検診依頼書を受け取る
お勤め先の共済事務担当課に
備え付けてあります。

指定医療機関で検診を受ける
受検日当日、下記のものを提示してください。
●各種がん検診依頼書
●資格確認ができるもの

検診車が各市町村に出向いた折に、
保健事業団（検診車）で検診を受ける
事前に保健事業団に問い合わせし、保健事業
団が事前に自治体に確認し承認を得た場合の
み検診を受けることができます。
受検日当日、下記のものを提示してください。
●資格確認ができるもの

組合員、任意継続組合員及び被扶養者対象者

胃がん検診（胃透視・胃カメラ一律）

肺がん検診

大腸がん検診

子宮がん検診（頸部・体部一律）

乳がん検診（マンモグラフィー）

２，０００円

１，５００円

５００円

１，５００円

１，５００円

１，０００円（胃透視のみ）

　２００円

　５００円

　８００円

　８００円

個別検診での自己負担額
（指定医療機関）

検 診 種 目 集団検診での自己負担額
（保健事業団）

指定医療機関一覧は、
共済組合ホームページ
http://www.tori-ctvkyousai.or.jp/
に記載されています。

（　　　）検診対象
40歳以上
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２０２５年２月には環境省の「自然共生サイト（３０ by
３０）」に認定され、産官学連携で環境保全と持続可能
な活用が進められています。

毎年５月～８月になると、” 幻の鳥” と呼ばれる赤褐色
の美しいアカショウビンが飛来します。
６月中旬から７月中旬にかけてはコノハズクの親鳥が
ヒナへ餌を運ぶ様子を観察できることもあり、全国から
たくさんの野鳥ファンやカメラマンが訪れます。

八頭町

この夏はエコツーリ
ズムで

大人も子どもも
　リフレッシュ！
大人も子どもも
　リフレッシュ！
自然とともに未来を育む森へ

希少な環境と動植物でリフレッシュ

毎年多くの野鳥が訪れる  妖精の棲む森

八頭町の豊かな自然に抱かれた「八東ふる里の森」は、
四季折々の魅力を感じられる特別な場所です。
春には新緑が芽吹き、希少な野鳥たちのさえずりが森

に響き渡ります。夏には木々がつくる涼やかな木陰の中
で自然観察やキャンプを楽しむことができ、夜には満天
の星空が広がります。秋には鮮やかな紅葉が山々を彩り、
訪れる人をやさしく迎えてくれます。
忙しい日常を少し離れ、心と体をリフレッシュできる

「八東ふる里の森」。この夏はぜひ八頭町へ、おいでやず。

標高７５０ｍ越え、日本３００名山「扇ノ山」の８合目
に位置する「八東ふる里の森」。周りはブナの自然林に
囲まれ、アカショウビンやコノハズクなどの野鳥が園内
に営巣する、全国でも稀有な自然公園です。
豊かな自然環境でゆったりと癒しの時間を堪能する森
林浴、小鳥たちの自然の姿を観察できるバードウォッチ
ング、園内の遊歩道を散策しながら新たな自然を発見す
るトレッキングなど、自然とふれあう時間が心も体もリフ
レッシュさせてくれます。

八東
ふる里の森

日本で最も小さなフクロウの
仲間であるコノハズクの親子

その他に出会える野鳥たち
ミゾゴイ、オオコノハズク、アオバズク etc...　

アカショウビン

７令和8年（2026） 7月

八東ふる里の森

子どもも大人も楽しめるアクティビティ
園内にはキャンプ場やバーベキューハウスの他、

バンガロー、テント、お一人様専用のカプセルタイ
プの宿泊施設もあり、夜には満天の星空が楽しめ
る他、園内を流れる渓流で川遊びや、魚のつかみ
取り、釣り等もできます。（有料・要予約）
さらに、川辺にたたずむテントサウナでは、テン

ト内のストーブに薪をくべ、アロマ水を垂らした香
り高い蒸気の中で身体の芯から温まりながら、ブナ
天然林の外気浴と共にゆっくりととのう至極のデ
トックス体験も行えます。その他、軽食やドリンク
でひと休みできる森のカフェなど、子どもから大人
まで楽しめるアクティビティ満載です。

星空観測
鳥取県は全国の中でも星が見やすい地域（星取県）

として知られています。八頭町は、令和４年に町全域
が星空保全地域に指定され、中でも八東ふる里の森
はハワイのマウナケアに匹敵するといわれるほどの美
しい星空を楽しむことができます。ぜひ、八東ふる里
の森に宿泊し、星空に包まれる特別な夜をお過ごしく
ださい。

企業やＮＰＯ、個人などが自発的に生物多様性の保全活動を行う区域を、
国が認定する制度です。この制度の主な目的は、生物多様性の損失を止め、
回復軌道に乗せるネイチャーポジティブの実現に貢献することです。
八東ふる里の森には全国的にも珍しいブナを中心とした広葉樹の原生林や

多くの希少な動植物が生息しています。

自然共生サイト認定の「八東ふる里
の森」を舞台に、四季に応じてさまざ
まなプログラムを展開しています。宿
泊・食事・専門ガイドをパッケージ化し
付加価値を高め都市部の方へ豊かな自
然体験と「心のふるさと」を提供します。
　保全と収益化を両立し、関係人口の
創出や特産品販売によるコミュニティ経
済を確立することで、八頭町の活性化
とネイチャーポジティブを実現します。

自然共生サイト
30ｂy30って何？

住　　所／八頭町妻鹿野１５７２
開　　園／４月下旬～１１月末まで（冬季閉園）
営業時間／９：００～１７：００
アクセス／鳥取道河原 ICから車で約４５分
　　　　　（県道３２４号、国道２９号、県道３７号経由）
　　　　　最寄り駅の若桜鉄道丹比駅から
　　　　　無料送迎サービスあり
連 絡 先／０５０-３５７７-２９９３

管理者
（株）エルボスケ
日下部さん 公式ホームページ

詳しくはこちらから→

楽しいことが
いっぱいだね！

手作りピザ体験 渓流サウナ

バンガロー

渓流釣り（ヤマメ）



● ２４時間いつでも予約OK！
● 空き状況をカレンダーで確認
● ご希望の日程で簡単予約
● 組合員特別料金でお得に宿泊
● 予約確認・変更もスムーズ

インターネット予約のメリット

Wメインで満足度の高い特別会席美味しいものを少しずつ「少量美食会席 」

極会席プラン早割プラン

令和8年夏期中
利用開始予定！

渓泉閣が生まれ変わります！

No.7718 ９令和8年（2026） 7月



news

さまざまな症状を引き起こす「感染症」。
一年を通して多くの種類がありますが、
なかでも季節ごとにとくに注意したい感染症があります。
日常的にできる予防法や対策とあわせてご紹介します。

食中毒とは、有害な微生物などを含む飲
食物によって生じる健康被害のことで
す。夏場の食中毒の多くはカンピロバク
ターや腸炎ビブリオ、サルモネラといっ
た細菌によるものです。これらの菌が暑
い季節に増えやすいことが理由です。カ
ンピロバクターに汚染された食品を食
べると、2～5日間後に下痢や血便、腹痛、
発熱などの症状が現れます。

水分を補給して脱水症状を防ぎ、早めに医療機関を受診しましょう。
下痢止めなどの市販薬を自己判断で使うと、症状を悪化させてしまう可能性も。

下痢や血便

腹痛や頭痛

38～39度の高熱

おう吐

生の肉や魚を切った後の包丁やまな
板、手指などを介して、ほかの食品が
腸炎ビブリオなどの細菌に汚染され
てしまうことがあります。器具や手
指をしっかり洗い、肉・魚と野菜のま
な板を分けるなど、感染を防ぐ工夫
が必要です。

使い捨てのエプロン、マスク、手袋を
着用して、細菌などが飛び散らない
ようにペーパータオルなどで静かに
拭き取ります。使用したペーパータ
オルなどはビニール袋に密封して破
棄しましょう。

鶏肉の加熱が不十分だと、とくにカ
ンピロバクターやサルモネラによる
食中毒が起こりやすいとされていま
す。これらの菌は熱に弱いため、75
度・1分以上を目安に中心部まで
しっかり加熱調理しましょう。
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ライフサポートプラン
2026年度 主な制度改定点

■職務に関連して訴えられた場合を補償します

訴訟費用保険が新設されます！

責任開始日：２０２７年３月１日～

※
制
度
内
容
等
の
詳
細
は
、パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い
。

　記
載
の
掛
け
金
は
概
算
で
す
。

（（ （（

補償項目

補償額と保険料

事故例

公務員賠償責任

傷　害

公務員賠償責任

傷　害

争訟費用保険金
損害賠償金保険金
死亡保険金

後遺障害保険金（程度により）
争訟費用保険金
損害賠償金保険金
死亡保険金

後遺障害保険金（程度により）

500万円
10,000万円

50万円
2～50万円
500万円

5,000万円
50万円

2～50万円

690円
（Aコース）

月払（分割払12回）、団体割引20％予定

530円
（Bコース）

●注意義務違反で…
入札談合を防止すべき注意義務に違反した
として、住民訴訟がなされた。

●補助金で…
議会の議決を経た第三セクターに対する補
助金交付が不当であるとして、職員の行為
について住民訴訟がなされた。

●公有地売却で…
議会の議決を経た公有地の売却が著しい廉価
で行われたことについて、当該契約を行った職
員の行為について住民訴訟がなされた。

●個人情報の漏洩で…
個人情報を誤って開示し、プライバシー侵害と
して、訴えられた。

保険金額 月払保険料

仕事中のトラブル（公務員賠償責任）

互 助 会 ● お問い合わせは　福祉課 ☎（０８５７）２６-２421
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改正前
（～令和8年3月）

過去・現在・将来の収入見込みを
もとに、今後1年間の収入を推計
し判定。

改正後
（令和8年4月～）

労働契約で定められた賃金（時
給・労働時間・日数など）から見
込まれる年間収入で判定。

共済組合 ● お問い合わせは　保険課 ☎（０８５７）２６-２343

■ジェネリック医薬品のある
　　薬剤自己負担額の加算について
６月から先発医薬品を選んだ場合、自己負担額が増加
令和８年６月から先発医薬品を希望した場合、自己負担額が
増加します。
これまでは後発医薬品（ジェネリック医薬品）があるお薬を
先発医薬品で処方を希望すると、ジェネリック医薬品との価格
差のうち４分の１を加算されていましたが、令和８年６月より２
分の１の加算に引き上げられました。

ジェネリック1錠100円、

先発医薬品1錠60円の場合

差額の40円の2分の１である

20円を患者負担とは別に

支払うこととなります！

医療費の計算方法

先発医薬品（医療上の必要性がある場合）

お薬をジェネリック医薬品にしていただくと、医療費を抑えることができます。
今後もジェネリック医薬品の利用にご理解とご協力をお願いします。

㊟ 加算は課税対象のため、消費税分を加えて
　 の支払いとなる。 患者負担の総額

患者負担保健給付

ジェネリック医薬品 患者負担保健給付

先発医薬品（患者が希望する場合） 価格差の
1/2患者負担保健給付

先発医薬品とジェネリック
医薬品の価格差

● 被扶養者認定基準の改正内容
（1）年間収入の判定方法

◎ 新しい取扱いが適用される条件
●認定対象者の収入が給与収入（賞与、手当等含む）の
みであること。
＊収入が給与収入のみであることの申立てが必要な
ことから、様式「被扶養者認定申告書」に追記しまし
たので、　 をお願いします。

●労働契約に基づく年間収入が、基準額未満であるこ
と。（労働条件通知書等の提出が必要です。）
●認定後に収入が増加した場合は、取消しとなる場合が
あります。

●労働契約と実績に疑義がある場合は、確認させていた
だきます。

※令和8年3月31日までに認定されている被扶養者も、
改正後の基準が適用されます。
※被扶養者の資格調査を行いますので、詳細は、通知を
ご確認ください。

改正前
（～令和8年3月）・ 在学証明書

改正後
（令和8年4月～）

・ 在学証明書
　　又は
　学生証の写
　（有効期限の記載があるものに限る。）

基準額 対象者

130万円 一般(60歳未満など)

150万円 19歳以上23歳未満
(組合員の配偶者を除く。)

180万円 60歳以上又は障害年金受給要件に
該当する程度の障害がある方

■被扶養者認定基準が変更となりました
令和8年4月から

(2)18歳以上の学生の場合の確認資料
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共 済 組 合 ● お問い合わせは　福祉課 ☎（０８５７）２６-２421

健康宣言事業の取り組みとして、６月１０日に「は

じめてでも、よくわかる健康経営」をテーマとして、

講師に株式会社ルネサンス 執行役員 健康価値共

創部 部長 樋口 毅様をお招きしセミナーを開催し

ました。

セミナーでは、健康経営の必要性や健康経営の

実践方法、健康経営度調査の活用方法など、職場

における健康課題の現状把握や優先して改善する

べき健康課題に対する施策の実施・効果測定を通

じた健康経営への取り組みにより、職員が健康でい

きいきと働ける組織づくりについてご講演いただ

きました。

今後、健康経営優良法人制度の申請に向けた所

属所向け相談会の開催を予定しており、引き続き

所属所における健康経営の取り組み支援を実施し

ます。

近年、少子高齢化の進展や生産年齢人口の減少

に伴い、地方公共団体においても人材確保や職員

の高齢化への対応、メンタルヘルス対策、働き方改

革への対応などが重要な経営課題となっていま

す。

さらに、職員が心身ともに健康で活力を持って働

き続けられる職場環境を整備することは、住民サー

ビスの維持・向上と持続可能な自治体運営を実現

するための重要な経営戦略となっています。

こうした背景を踏まえて、当組合では、所属所に

おける健康経営の推進を支援するため、「鳥取県市

町村職員共済組合健康宣言事業」を実施します。

本事業は、首長・組長による健康経営宣言を起点

として、健康課題の把握、健康経営推進計画の策

定、健康経営施策の実践、健康経営優良法人認定

の取得及び効果検証までを一貫して支援するもの

です。

健康経営優良法人認定制度は、経済産業省が推

進する顕彰制度であり、職員等の健康保持・増進の

取り組みを、経営的な視点から、戦略的に実践する

法人を認定する制度です。地方公共団体において

も、健康経営に取り組むことにより、職員の健康増

進のみならず、組織活性化や人材確保・定着、住民

サービスの向上など、多面的な効果が期待されて

います。

本組合では、所属所の健康経営の取り組みを積

極的に支援するために、健康経営優良法人認定制

度へ申請する所属所に対し、認定申請料を助成す

るとともに、健康経営度調査票の作成支援や健康

経営推進計画の策定支援を実施します。

健康経営推進支援セミナーを開催しました

健康経営推進に向け、健康宣言事業を実施します
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●組合員一人当たりの医療費
　組合員及び被扶養者の医療費（共済組合が支払った額）を組合員数で割った額

共済組合 ● お問い合わせは　保険課 ☎（０８５７）２６-２343

■一人当たりの医療費が減少傾向
　令和７年度の決算概要（収支）を共済広報６月号でお知らせしましたが、
今回は、令和２年度から令和７年度までの医療費とその動向をお知らせ
します。
＊令和4年10月から短期組合員が加入

医療費の3要素の推移

令和６年度との前年度対比率によると、組合員一人当たりの医療費は減少しました。
＊令和７年度の医療費支出の高かった疾患順は「う蝕（虫歯）」、続いて「悪性新生物（がん）」でした。

組合員一人当たりの医療費

219,218

260,551

234,982

220,109

270,000

260,000

250,000

240,000

230,000

220,000

210,000
令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和7年度令和6年度

（円）

267,164

259,141

●医療費の増減要因について、令和２年度から令和７年度までの「組合員」と「被扶養者」別に『医療費の
　３要素』の推移をグラフで表しました。

○受診率（1か月100人当たりの受診件数の割合） ＝ 受診件数 ÷ 人数 × １００
　※健康度を表し、率の多寡により健康を害しているかどうかの判断を行う目安

　令和６年度との前年度対
比率によると、組合員の受
診率は横ばいで、被扶養者
の受診率は低くなっている
ことがわかります。

受診率の推移
84
81
78
75
72
69
66
63
60

（%）

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

63.40 
65.66 

63.85 

76.07 
77.89 

62.08 

66.15 66.33 

79.85 82.66 

77.89 

82.60 

○１日当たり金額（1日にかかった平均医療費） ＝ 医療費 ÷ 受診した日数
　※症状の程度を表し、金額の多寡により重症化の判断を行う目安

　令和６年度との前年度対
比額によると、組合員、被扶
養者ともに医療費が減少し
ていることがわかります。

1日当たり医療費の推移
11,500

11,000

10,500

10,000

9,500

9,000

8,500

（円）

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

組合員
被扶養者

組合員
被扶養者

9,587

10,473

10,304

10,684
10,829

9,610

9,042

10,646
11,001 11,121

10,662

10,809

医
療
費
が

下
が
り
ま
し
た
！

●
　
共
済
組
合
か
ら
の
お
知
ら
せ

15令和8年（2026） 7月

●組合員の疾病別医療費の高い順

　共済組合・互助会は健康増進のため、保健事業の充実に努め

ますので、皆さんも健康診断や人間ドックの結果を注視し、病気

の予防や早期発見・早期治療を、また、検（健）診事業等及び特定

保健指導を受けるなどして、生活習慣病の予防・改善に心がけて

いただきますようお願いします。

○1件当たり日数（1つの医療機関で1か月に受診した平均日数） ＝ 受診日数 ÷ 受診件数
　※症状の程度を表し、日数の多寡により重症化または慢性化であるかの判断を行う目安

　令和６年度との前年度対
比日数によると、組合員は
横ばいで、被扶養者は減少
していることがうかがえま
す。

1件当たり日数の推移
1.56
1.54
1.52
1.50
1.48
1.46
1.44
1.42
1.40

（日）

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

組合員
被扶養者

1.45 

1.47 

1.43 
1.44 

1.42 

1.51 1.51

1.48 
1.49 1.49

1.42 

1.48

1
新生物 ＜腫瘍＞
※組織に通常とは異なる成長をした細胞が
できた状態。
　がんの芽。ポリープ、乳頭腫など

2 消化器系の疾患
※う蝕、肝疾患など

3

循環器系の疾患
※血液を全身に循環させる臓器である心
臓や血管などが正常に働かなくなる疾患
のこと。
　心臓の病気、高血圧など

●被扶養者の疾病別医療費の高い順

1 呼吸器系疾患
※かぜ、肺炎、気管支喘息など

2 消化器系の疾患
※う蝕、肝疾患など

3
新生物 ＜腫瘍＞
※組織に通常とは異なる成長をした細胞が
できた状態。
　がんの芽。ポリープ、乳頭腫など

引
き
続
き

よ
ろ
し
く
お
願
い

い
た
し
ま
す

共 済 組 合 ● お問い合わせは　総務課 ☎（０８５７）２６-２341

■人事異動

【共済組合】
氏   　名 新 旧

岩　本　哲　幸 事務局次長兼年金課長 年金課長

　本年７月１日付で次のとおり人事異動を行いましたので、お知らせします。
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職員数32人（事務局21人、施設11人） 新規採用2名（事務局１名、施設１名）　退職1名（施設）

鳥取県市町村職員共済組合職員の　　
　　　　　　　　　　　給与などの状況

 令和7年度 令和8年度 対前年度比較増△減 主な増減理由
 31 32 ＋1 定年退職１人、新規採用２人

 区　分 ２５歳以下 ２６～３０歳 ３１～３５歳 ３６～４０歳 ４１～４５歳 ４６～５０歳 ５１～５５歳 ５６～６5歳 計
 職員数 5人 3人 4人 2人 2人 6人 8人 2人 32人
 構成比 15.6% 9.3% 12.5% 6.3% 6.3% 18.7% 25.0% 6.3% 100%

 勤務時間 休憩時間 週休日
 8時30分～17時15分 12時～13時 土・日曜日

 年次有給休暇 女性職員の出産 職員の結婚 介護休暇 育児休業
 年間20日 産前産後各8週間 10日の範囲内 6月の範囲内 子が3歳まで

 １人当たり平均取得日数 １人当たり平均消化率
 １０．１１日 ５５．０％

 育児休業取得者数 部分休業取得者数 うち両休業取得者数
 1人 1人 0人

 歳出額　Ａ 収支損益 人件費　Ｂ 人件費率　B/A
 1,067,159千円 16,833千円 333,822千円 31.28％

 給　　料 諸手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ
31人 115,532千円 17,307千円 49,706千円 182,545千円 5,888千円

職員数　Ａ
給　　　与　　　額 １人当たりの

給与額　B/A

1　職員の任免及び職員の数の状況
（1）職員数（令和8年4月1日現在）

2　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（1）勤務時間の状況（令和8年4月1日／事務局）

（2）主な休暇・休業制度の状況（令和8年4月1日現在）

3　職員の給与の状況
（1）人件費の状況（令和7年度決算）

（2）職員給与の状況（令和7年度決算）

（3）年次有給休暇の取得状況（令和7年1月1日～令和7年12月31日）

（4）育児休業及び部分休業の取得状況（令和7年度）

（3）職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日）

（4）年齢別職員構成の状況（令和8年4月1日現在）

（5）職員の昇任及び降任の状況（令和7年度→令和8年度）
・昇任の状況

 なし なし

・降任の状況

（2）職員の採用及び退職の状況（令和7年度→令和8年度）

(注) 人件費とは、職員に支給された給与のほか、退職給与引当金への積み増し金、共済組合事業主負担金、労働保険負担金、
　　学識経験監事に支給される役員報酬の総額です。

(注) 職員手当には、退職給与引当金への積み増し金を含みません。職員数は、年度間平均値です。

共済組合 ● お問い合わせは　総務課 ☎（０８５７）２６-2341
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 報　酬 学識経験監事 年　額 120,000円

事務局職員
大　学　卒 組合（１-２５） 232,000円
高　校　卒 組合（１-５） 200,300円

6,447千円
　280千円
5,296千円
　230千円

支　給　総　額
職員１人当たり平均支給額
支　給　総　額
職員１人当たり平均支給額

時
間
外
勤
務
手
当

退 

職 

手 

当

R6年度
（決算）
R7年度
（決算）

 自己都合 定　　年
最高限度額 47.709月分 47.709月分
勤続２０年 19.6695月分 24.586875月分
勤続２５年 28.0395月分 33.27075月分
勤続３５年 39.7575月分 47.709月分
その他の加算　　　定年前早期退職特別措置　年3％

18,833 ―

 期　　末 勤　　勉
7年 6 月期 1.250(1.050）月分 1.050(1.250）月分
7年12月期 1.275(1.075）月分 1.075(1.275）月分
　　計 2.525(2.125）月分 2.125(2.525）月分

期
末
・
勤
勉
手
当

1,603

職制上の段階、職務の等級による加算措置　５～２０％

49,706

811,783

3102,169

2482,481

職制に応じた額　37,000円～94,000円

管
理
職
手
当

5,578 697

○交通機関を利用する場合
支給単位期間に要する定期券等の運賃相当額
○交通用具を利用する場合
使用距離に応じて2,000円～38,700円を支給

通
勤
手
当

住
居
手
当

○家賃の額に応じて28,000円を限度に支給

○配偶者　　     3,000円
○子　供　　   11,5００円
○配偶者以外の扶養親族
　　　　　　　６,５００円

千円 千円扶
養
手
当

令
和
７
年
４
月
１
日
現
在

合
　
計

一
年
前

標
準
的
な
業
務
内
容

主事
事務員
調理員
応接員

主事
事務員
調理員
応接員
主任

主任
係長
主幹
施設主査

係長
主幹
課長補佐
局主査
施設主査
施設課長
副支配人

課長補佐
局主査
副支配人
支配人

局課長 局次長
出納役

局長
出納役

区　分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級

職員数 7人 3人 9人 5人 3人 4人 0人 1人 32人
構成比 21.9% 9.4% 28.1% 15.6% 9.4% 12.5% 0.0% 3.1% 100%
職員数 6人 4人 7人 6人 3人 4人 0人 1人 31人
構成比 19.4% 12.9% 22.6% 19.4% 9.6% 12.9% 0.0% 3.2% 100%

支給実績
（R7年度決算）

区
分 内　　　容 １人当たり平均支給年額

（R7年度決算）

初　任　給区　　分

区　　分 平均年齢 平均給料月額
事務局職員 組合 37.52歳 322,448円
施 設 職 員 施設 49.64歳 305,082円

区　　　　　分 報 酬 額 等

（3）級別職員数の状況

（4）職員の手当の状況

（5）職員の初任給の状況（令和8年4月1日現在）

（6）職員の平均年齢、平均給料月額（令和8年4月1日現在）

（7）報酬の状況（令和7年度決算）

(注)平均給料月額は、職員の基本給の平均です。
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共済広報とっとり　掲示板 伯耆町からのお知らせ
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8月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 3031
土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

宿　泊 ××△〇〇〇△×△〇〇〇〇〇〇×〇 休
館
日

〇〇〇△××〇〇〇×〇〇
宴会（昼）〇〇〇〇〇〇〇×〇〇〇〇〇〇〇〇〇 ×〇〇〇××〇〇〇△〇〇
宴会（夜）△△〇〇〇〇〇△〇〇〇〇〇〇〇△〇 〇〇〇〇××〇〇〇×〇〇
9月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水
宿　泊 ○○○○○○××○○○○○○○休

館
日

〇○○○○○○○○○○○○○
宴会（昼）○○○○×○××○××○○○○ ××○×○○○○○○△○○○
宴会（夜）○○○○○○××○○△○○○○ 〇○○△○○○○○○○○○○
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ホームページ　http://www.tori-ctvkyousai.or.jp/

お問い
合わせ先

総務課
保険課
福祉課
年金課

（0857）26-2341 
（0857）26-2343 
（0857）26-2421 
（0857）26-2342 

掛金及び負担金、共済広報　
組合員資格、被扶養者認定、医療給付、休業給付、任意継続組合員
保健事業、健診事業、貸付、貯金、互助会福祉事業
年金請求、組合員期間

各課直通電話番号 主な問い合わせ内容

給付金等の支払日は次のとおりです。皆さんの指定口座に振込いたしますので、通帳の確認を！

組合員数等の状況
（R8．6月現在）

組織団体　30 〔◎市  ４　◎町村 １５　◎一部事務組合等 11〕
組合員数 12,100人
 〔男 4,974人  女 7,126人〕

任継組合員数 223人
被扶養者数 7,004人

給付金等の支払日は次のとおりです。皆さんの指定口座に振込いたしますので、通帳の確認を！

　日本の滝百選にも選定された鳥取一の大飛瀑、雨滝。2023年の台風7号により被害を受け、復旧工事のため長年立入禁止
でしたが、滝開き祭の7月4日（土）から一般開放されました。鳥取の自然の豊かさを改めて感じさせる旅の名所となっており、
夏のちょっとしたドライブ＆散策にはぴったりですね。 Ⓢ

共 済 組 合 ● お問い合わせは　総務課 ☎（０８５７）２６-2341

貯金経理の
資産構成

定期預金
7.2億円
4.70％

国債
42.4億円
27.67％

地方債
15.0億円
9.79％

社債
70.0億円
45.69％

諸債券
15.9億円
10.38％

普通預金
2.2億円
1.44％

宿泊経理へ貸付
0.5億円
長期貸付金0.33％

山陰合同銀行 4.4億円
中国労働金庫 2.8億円

山陰合同銀行 1.9億円
鳥取銀行 0.3億円

日本生命 1億円
三井住友フィナンシャルグループ 3億円
ENEOSホールディングス 1億円
明治安田生命 2億円
東京電力パワーグリッド 3億円
全国共済農業協同組合連合会劣後債 1億円
中国電力無担保社債 1億円
中国電力一般担保付社債 1億円
東北電力 2億円
沖縄電力 1億円
JERA劣後債 1億円
損保ジャパン劣後債 1億円
日本たばこ産業社債 1億円
かんぽ生命劣後債 1億円
東日本旅客鉄道無担保普通社債 1億円
群馬銀行任意償還条項付永久社債 1億円
東京瓦斯無担保社債 １億円
中部電力 1億円
北陸電力 2億円
ソフトバンクグループ無担保社債 1億円

三菱UFJフィナンシャルグループ社債 2億円
住友信託銀行無担保債券 2億円
三井物産無担保社債 2億円
東海旅客鉄道無担保普通社債 3億円
西日本旅客鉄道無担保社債 1億円
新関西国際空港一般担保付社債 1億円
NTTファイナンス無担保社債 1億円
森ビル無担保社債 1億円
三菱ケミカルホールディングス無担保社債 1億円
野村ホールディングス債券 2億円
ファーストリテイリング無担保社債 1億円
北海道電力一般担保付社債 3億円
九州電力一般担保付社債 1億円
クレディセゾン無担保社債 3億円
イオンモール 3億円
東急不動産ホールディング 2億円
日本航空 1億円
日立物流無担保社債 1億円
楽天株式会社無担保社債 1億円
光通信無担保社債 9億円
京阪神ビルディング 2憶円

日本高速道路保有・債務返済機構債券 4億円
住宅金融支援機構債券 4億円
国際協力機構債券 2億円
地方公共団体金融機構債券 4億円
広島高速道路公社 1億円
政府保証民間都市開発債券 1億円

（令和8年5月末現在）
■貯金経理運用状況

情報開示

○渓泉閣空室状況
共 済 組 合 ● お問い合わせは　渓泉閣 ☎（０８５8）43-0828

2026年7月10日現在

今後の休館予定日　令和8年10月21日（水）○ お待ちしております　△ お早めにお問合せください　× 満室です

●貯金一部払戻 
　　8月14日（金）…　7月31日までの受付分
　　8月31日（月）…　8月14日までの受付分
●貯金解約 
　　8月31日（月）…　8月14日までの受付分
●貸付金
　　8月14日（金）…　7月31日までに受付けた

住宅貸付以外の貸付金
　　8月31日（月）…　7月31日までに受付けた

住宅貸付金
　　　　　　　　　　8月14日までに受付けた

住宅貸付以外の貸付金
●互助会給付
　　8月14日（金）…　7月31日までの受付分（＊）
　　8月28日（金）…　8月14日までの受付分（＊）

●現金給付
【療養費・出産費等】
　　8月14日（金）…　7月31日までの受付分
　　8月28日（金）…　8月14日までの受付分
【休業給付】
　　8月28日（金） 
　　　（育児・介護）休業手当金
　　　　　　　　…　7月31日までの受付分
　　　出産手当金…　8月　3日までの受付分
　　　傷病手当金…　8月10日までの受付分
　　　休業手当金…　8月14日までの受付分
●附加給付 （一部負担金払戻金等）
　　7月30日（木）…　令和8年4月診療
　　8月28日（金）…　令和8年5月診療

（＊）退会せん別金（請求不要）については、受付日が「資格喪失情報（共済組合）入力日」となります。
また、処理の都合上、送金が遅れる場合があります。

きょうさい
DATA



•旬の食材を使用した
　和洋折衷の会席料理。

•メイン料理は、
　肉と魚料理の２種。

•ご家族でシェアできる
刺身盛付。

お食事
•手持ち花火セットを
　1組につき 1セット
　プレゼント

•小学生以下のお子様に
　魔法のキラキラ
　スティックプレゼント
　（※なくなり次第終了）

思い出
•隣同士または近いお部屋でご用意

•夕食会場は、個室でご準備
　（※予約状況により、半個室に
　　  なる場合があります）

•アーリーチェックイン　15：00
　レイトチェックアウト　11：00

安心
•ご家族（お子様を含め）
1 泊 2 食 4 名様以上で
ご予約いただけます。

※ご予約は、お電話また
はインターネットにて
承っております。

ご予約

三朝
温泉 TEL（0858）43-0828

https://www.keisenkaku.com

〒682-0122 鳥取県東伯郡三朝町山田180番地

ご予約・お問い合わせ

ファミリープラン
夏休み限定

料理写真は、イメージとなります。※射的は、温泉街「泉娯楽場」の写真です。

温 泉 × 食 事 × 思 い 出

Family Plan
特典つきで

家族の笑顔
が

もっと輝く
！

夏の思い出を、温泉と笑顔で彩る
特別なひとときを。
家族みんなで最高の時間を
お楽しみください。

PLAN POINT

発行・鳥取県市町村職員共済組合　〒680-0846　鳥取市扇町32番地 扇町扶桑ビル2階　TEL(0857)26-2341 FAX(0857)27-3030
http://www.tori-ctvkyousai.or.jp/    E-mail  t-koho@tori-ctvkyousai.or.jp


