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市町村ガイド
被扶養者の「取消・認定」手続きをお忘れなく
どう防ぐ?こどものゲーム依存

共済組合からのお知らせ
健康レシピ〈決定版！！ヘルシークッキング〉
きょうさいDATA

鳥取県市町村職員共済組合

コミュニティパーク
完成イメージ（江府町）

　保育園と公園の機能をあわせ持つ新しい施設とし
て、コミュニティパークの整備を計画中。町の新しい
“交流の核”となる拠点づくりが、動き始めています。

（10ページに関連記事）
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　２月２５日に第２００回組合会と互助会評議員会が渓泉
閣（三朝町）で開催され、共済組合と互助会の「令和８
年度事業計画及び予算」が議決、承認されました。
　組合員数、標準報酬総額等とも増加傾向にありますが、
合わせて支出も増大しており、各経理とも厳しい財政運営
が想定される中、効率化を図りながら組合員サービスの向
上に努めてまいります。
　「短期経理」では、医療給付や前期高齢者納付金の支
出増加に対応するため、令和７年度の財源率を引き上げ
たところですが、保健給付等の支出が想定よりも抑えられ
たことから、一定程度の剰余金を保有できる見込みとなり、
令和８年度は財源率を千分の１８.２引き下げ、千分の９６.
８としました。また、令和８年４月から子ども・子育て支援金
制度の創設に伴う費用の徴収が始まり、その財源率は千
分の２.３、介護財源率は千分の０.４引き上げ、千分の１５.
９６となります。

　長期給付関係の財源率について、「厚生年金保険経
理」は厚生年金保険法により千分の１８３、「退職等年金
経理」は地方公務員共済組合連合会の定款で千分の１５
とそれぞれ定められています。
　「保健経理」では、保健事業の実施計画を定めた第３
期データヘルス計画に基づき、健康課題の解決に向けた
事業を展開し、各種健診データ等の情報を活用した健康
管理アプリケーションの導入により、組合員及び被扶養者
の健康増進に資する取り組みの充実を図ってまいります。
　「宿泊経理」の収支は厳しい状況が続いておりますが、
組合員やご家族の皆様が満足感や充実感をさらに実感で
きる施設となるよう、様々な企画により利用率向上を図ると
ともに、経費節減を行うなど独立採算による健全な施設運
営を目指し、より一層の経営努力を行うこととしております。

令　和　8　年　度
第200回 組合会
互助会評議員会

短期経理 組合員とその被扶養者の方が病気やケガによる医療費や出産費などの給付
と高齢者医療制度等への支援金の支払いを行っている経理です

○短期給付関係
　短期財源率を、現行の１１５‰から１８.２‰引下げた９６.８‰
（掛金・負担金  各４８.４‰）としました。
　要因は、人事院勧告の給与改定による掛金・負担金が増
加したこと、医療費と休業給付金が予測より減少したことに伴
い、当初予定していた予算より収入が増え、費用が減ったこと
で、利益金が増加したことによります。
　組合員と被扶養者の皆さんには、尚一層の健康管理にお
心掛けいただきまして、短期財政の健全化にご協力くださいま
すようお願い申し上げます。
○介護給付関係
　介護納付金は総報酬割で算出されており、その結果、介護
財源率は０.４‰引き上げた１５.９６‰、掛金・負担金それぞれ
７.９８‰としました。
○子ども・子育て支援金関係
　国が示す一律の支援金率を基に、令和８年４月から、共済
組合が国に代わって徴収します。子ども・子育て支援金率は
２.３‰、掛金・負担金それぞれ１.１５‰です。

短期財源率は引き下げ
介護財源率は引き上げ
子ども・子育て支援金（新設）

　各所属所と共済組合は、皆さんの健康保持・増進、短期給付財
政の安定化のため、データヘルス計画の一環としてコラボヘルス
の推進をしています。皆さんの生活習慣改善、疾病の早期発見・早
期治療に心がけるとともに、特定健診・特定保健指導をご利用くだ
さいますようお願いします。

令和8年度事業計画及び予算

75億
5,014万5千円

一部負担金払戻金…44,487

次年度繰越支払準備金…564,981

業務経理へ繰入…24,201
連合会拠出金…330,823

支払利息…171

連合会払込金…77,882

任意継続掛金還付金
（短期・介護・子ども子育て支援）…2,421

介護納付金…634,313

●支出の部

76億
1,323万6千円

●収入の部
（単位：千円）

交付金…419,410

短期利息及び短期配当金…1,255

前年度繰越支払準備金…565,558

短期掛金 2,869,812
介護掛金 316,096
子ども・子育て支援掛金 68,180
短期任意継続掛金 60,076
介護任意継続掛金 5,025
子ども・子育て支援任意継続掛金
 1,427

掛金…3,320,616

短期負担金 2,869,812
公的負担金 49,296
介護負担金 316,096
調整負担金 3,013
子ども・子育て支援負担金
 68,180

負担金…3,306,397

前期高齢者納付金 744,185
後期高齢者支援金 1,351,531
子ども・子育て支援納付金 78,706
病床転換支援金 1
流行初期医療確保拠出金 1

特定保険料…2,174,424

給付金…3,696,442

事業計画

３令和8年（2026） 3月令和8年（2026） 3月

基本事項基本事項基本事項
▶組合員数・被扶養者数・平均標準報酬月額（令和8年度末推計）

組合員種別 組合員数
（人）

被扶養者数
（人）

平均標準報酬月額（円）
短期適用

 7,151 5,301 375,347 368,102

 46 32 635,260 619,129

 4,170 784 184,864 －

 18 21 850,000 650,000

 720 1,005 393,652 393,425

 3 0 536,666 506,666

 36 0 136,000 －

 1 － 830,000 650,000

 1 － 530,000 －

 232 83 221,021 －

 12,332 7,194 309,141 371,163

（令和8年度末推計）

▶組織する地方公共団体数

▶組合員数

市4・町村15
一部事務組合等11

人
長期適用

一 般 組 合 員

　　　　うち特別職

短 期 組 合 員

市 町 村 長 組 合 員

特 定 消 防 組 合 員

長 期 組 合 員

後期高齢者等短期組合員

市町村長長期組合員

継 続 長 期 組 合 員

任 意 継 続 組 合 員

　 合 計 　

令　和　8　年　度 共済組合　事業計画・予算概要

厚生年金保険経理 厚生年金給付のための保険料等の徴収、および連合会へ
納付する経理です

組合員保険料率は変更なし
　平成２４年８月に成立した、被用者年金制度の一元
化等を図るための厚生年金保険法等の一部を改正す
る法律により、厚生年金（民間）の保険料率（上限１８
３‰）に統一するため、厚生年金（共済）の保険料率
（組合員保険料、負担金の合計率）は年次的に引き上
げられておりましたが、平成３０年９月の引き上げにより、
厚生年金（民間）と同率となり、保険料率は統一されま
した。
　それ以降、皆さんに負担いただく組合員保険料率は、
９１.５０‰となりましたが、令和８年度においても変更なく、
下表のとおりとなります。

保険料率 （単位：千分比）

保険料率
（総報酬ベース）①

区　　　分

９１．５０

１８３．００

令和8年度

標準報酬月額に対する割合
（①×50/100）

標準期末手当等に対する割合
（①×50/100）

組
合
員
保
険
料
率

●支出の部

●収入の部

104億
7,346万5千円

組合員保険料
　…4,192,832

（単位：千円）

負担金
　…6,280,633

104億
7,346万5千円

組合員保険料払込金
　　…4,192,832 負担金払込金

　…6,280,633 

事業計画 と予算決まる
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共済組合　事業計画・予算概要

退職等年金経理
退職等年金給付のための掛金・負担金の徴収、および連合会へ
納付する経理です

経過的長期経理

　平成２７年１０月の被用者年金一元化に
より共済年金の職域年金相当（３階）部分
は廃止となり、新たに設けられた退職等年
金給付の掛金・負担金の徴収、納付を行う
経理です。
　財源率は、地方公務員共済組合連合会
の定款で定められることとなっており、令和８
年度においても変更なく１５‰、掛金・負担
金それぞれ７.５‰です。

既裁定の公務障害・遺族年金の給付のための負担金の徴収、
および連合会へ納付する経理です

　当分の間、旧職域年金相当（旧３階）部
分に係る給付、平成２７年９月以前決定の
公務障害給付、公務遺族給付、恩給組合
条例給付、旧市町村共済法給付を全国市
町村職員共済組合連合会で支払うこととな
りますが、この公務関係年金等に要する費
用の徴収、納付を行う経理です。
　令和８年度の負担金率は、０.０８６９‰と
なります。

6億
9,078万5千円

●支出の部
負担金払込金
　…345,392

掛金払込金…345,393

●収入の部

6億
9,078万5千円

負担金
　…345,392

掛金…345,393

（単位：千円）

●支出の部

負担金払込金…42,677

●収入の部

4,267万7千円

4,267万7千円

負担金…42,677

（単位：千円）

５令和8年（2026） 3月

共済組合　事業計画・予算概要

業務経理

退職等年金預託金管理経理
全国市町村職員共済組合連合会の資産の一部を管理・運用し、
住宅貸付などの資金として貸付経理への貸付を行う経理です

経過的長期預託金管理経理
全国市町村職員共済組合連合会の資産の一部を管理・
運用し、縁故地方債の引受けなどを行う経理です

　全国市町村職員共済組合連合会の年金原資から一部を預託金として
預かり、組合員貸付金資金を確保することとしています。

　全国市町村職員共済組合連合会の年金原資から一部を預託金として
預かり、縁故地方債の引受けなどを行うこととしています。
　令和８年度は縁故地方債の残高がなく、新規の引受けも見込んでいな
いため、収入・支出ともありません。

共済組合を組織する市町村等から事務費負担金として納付された負担金等で、
年金、医療等に関する事務費、給与、旅費、諸会議などの費用を支払う経理です

　医療等に係る事務費として短期経理からの繰入が行
われ、また、年金に係る事務費として、全国市町村職員
共済組合連合会から当組合に交付金が交付されます。

組合員（短期組合員を除く） 13,040円

短期組合員 5,850円

地方公共団体事務費負担金の一人当たり年額

1億
9,921万4千円

連合会交付金…47,812

利息及び短期配当金…196

●収入の部

その他…24,206

1億
9,586万8千円

●支出の部

職員給与…83,159

負担金…127,000 役員報酬…150
その他…46,026

旅費…1,554事務費…8,587

事務費負担金払込金
…56,392

（単位：千円）

423万円

利息及び配当金…4,230
●収入の部

423万円

支払利息…4,230
●支出の部 （単位：千円）
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共済組合　事業計画・予算概要

宿泊経理 組合員とその家族の保健・保養および宿泊等に資するため、
施設を経営している経理です

保健経理 組合員とその被扶養者の疾病予防・健康づくりなどの
事業を行っている経理です

　令和７年度は施設収入の低迷により、大変厳しい施設運営となりました。令和８年度は、皆様が予約をとりやすいよう、ホー
ムページの改修や、魅力的な宿泊プランの販売を計画しており、収支損益は１,２８２千円の当期利益金を推計しています。

▶保健事業
・保養所利用助成
渓泉閣の平日宿泊利用時に利用券と併用使用できる、追加助成券を配付する予定としています。
・スポーツ大会
種目の変更　ソフトバレーボール → バドミントン（令和8年9月5日（土）：倉吉体育文化会館　開催予定）

▶データヘルス計画に基づく健康づくり（第３期データヘルス計画）

　令和8年度は人間ドックなど従来からの各種事業に併せ、以下の事業を計画しています。

福祉事業の主な見直し

　第３期データヘルス計画による福利厚生事業の充実などにより、収支損益は８,９０８千円の当期損失金となりますが、
積立金を取り崩して補てんします。
　また、宿泊経理への繰入金を４６,０４３千円と計画しています。

・健康アプリ(Pep Up)
健康アプリを通じ、各種健康関連通知物のオンラ
イン通知を開始するほか、健康アプリ内で実施す
るウォーキングラリーの参加者や健診結果優良
者へポイントを付与します。
・健康経営優良法人取得支援
所属所の健康経営優良法人取得に係る研修会並
びに申請に係る支援や、申請費用について助成
を行います。

・コラボヘルス
共済組合と所属所が連携し、組合員の健康に効
果的・効率的に取り組む（コラボヘルス）ため、レ
セプトデータ及び特定健康診査データの分析を
所属所ごとに実施し、健康課題の共有、解決に向
けて協働してまいります。

その他…111,146

支払利息…511

普及費…1,400

負担金…33,7653億
7,591万7千円

職員給与…116,074

3億
7,463万5千円

●支出の部

施設収入…318,595

●収入の部
その他…11,279

保健経理より繰入
…46,043

商品仕入…7,989

旅費…300

事務費…1,200

委託管理費…9,601

光熱水料…24,200
飲食材料費…68,449

（単位：千円）

負担金…174,509

掛金…172,270

3億
6,225万6千円

3億
7,116万4千円

●収入の部 ●支出の部

職員給与…16,179

その他…67,454

厚生費…225,735

事務費…2,040

旅費…1,008

特定健康診査等費…12,705

その他…15,000
利息及び配当金…477

宿泊経理へ繰入…46,043

（単位：千円）

７令和8年（2026） 3月

共済組合　事業計画・予算概要

物資経理 組合員等の万が一の事故や病気に備えて、
各種の保険販売を行っている経理です

貸付経理 組合員の住宅等臨時の支出に対する資金の貸付けを行う経理です

貯金経理 組合員の大切なお金を預かり安全に効率運用して、
組合員の資産運用をお手伝いする経理です

　貯金加入促進キャンペーンを実施し、新入組合員や共済貯金
未加入者・任意継続組合員の加入者増に取り組み令和８年度末
の貯金残高は１４７億４千万円余を見込みました。また、貯金利率
について令和７年度から０.１％引き上げ、令和８年度より年利０.９
％（半年複利）を適用するとともに、引き続き安全かつ効率運用に
努めてまいります。

　貸付利率　年１.２６％で貸付けを行っており、市中銀行等の貸
付利率より有利になる場合があるため、貸付需要は上昇傾向と見
込んでいます。
　令和８年度末の貸付残高は、令和７年度末の推計に比べ１５,５
３８千円増加の４１９,５９２千円を見込んでいます。

　ライフサポートプランなど制度の充実を図り、加入者の増加
に努めます。

●収入の部 2億
1,582万2千円

職員給与…49,775

旅費…1,358

その他…24,117

支払利息…136,583

事務費…3,989

●支出の部
（単位：千円）

（単位：千円）

●収入の部

526万8千円

連合会交付金…24

組合員貸付金利息…5,244

●支出の部

579万4千円

旅費…165

事務費…392

支払利息…4,187

その他…1,050

商品販売益…15,447

その他…57

1,550万4千円

●収入の部

事務費…632

旅費…533

職員給与…5,893

その他…1,249

委託費…7,010

1,531万7千円

●支出の部 （単位：千円）

利息及び配当金…241,266

2億
4,126万6千円
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実施事業等会計 市町村への特定寄附を実施

その他会計 給付事業・福祉事業などを実施

法人会計 法人全般を運営するための会計

公益目的支出計画に基づく特定寄附。共済組合の補完的な給付事業や、
福祉事業などを行っています。 ※短期組合員は、互助会制度は適用外です。互助会

　公益目的支出計画に基づき、基準日時点
（毎年１月１日）の「住民基本台帳人口」に基
づき、各地方公共団体の住民数を基礎に県
下地方公共団体（１９市町村）へ特定寄附
を行います。

• 人間ドック助成
　会員及び被扶養者の人間ドック負担金の一部を助成します

• 宿泊保養施設利用助成
　会員等が宿泊保養施設を利用した際に助成を行っており、令和８年度は、渓泉閣宿泊利用時の助成として、使用
期間を４月～10月に限定し助成額を増額した期間限定宿泊利用券および平日宿泊時の追加助成として、平日宿
泊時限定追加助成券を配付する予定としています。

• 健康増進関連事業
　会員及び家族の皆様にリフレッシュし、心身共に健康で過ごしていただくことを目的とした「健康増進関連事
業」を年３回程度開催します。

　負担金の一部を財源に運営します。

互助会　事業計画・予算概要

公益目的財産額 166,630千円

前年度末残高 101,630千円

令和8年度の特定寄附額 5,000千円

今年度末残高 96,630千円

公益目的財産額が零となる予定の事業年度末 令和29年3月31日  

公益目的支出計画の実施期間 34年間

●収入の部 ●支出の部 （単位：千円）

配当金端数収入…850

受取利息収入…616

受託料収入…7,700

負担金収入…53,141 給付金支出…21,030

予備費支出…5,000
保険手数料収入…3,785

賃貸料収入…253

1億
5,990万4千円

1億
9,726万1千円

事務費支出…3,585

委託費支出…10,993

実施事業等への繰入金支出…5,000 法人会計への繰入金支出…4,500

その他…4,301

掛金収入…93,559

●収入の部 ●支出の部 （単位：千円）

その他会計から繰入金収入…4,500

受取利息収入…60

特定資産利息収入…13

負担金収入…40,416

4,498万9千円

職員給与支出…22,456

旅費支出
　…2,201

事務費支出…2,281

助成金支出…142,852

5,760万8千円

委託費支出…9,674

賃借料支出…7,485

その他…7,025

普及費支出…4,486

予備費支出…2,000

区　　　　　　分
短期給付

長期給付
福祉事業 互助会事業

厚生年金保険 退職等年金

掛　金 介護掛金 ※1 子ども・子育て
支援掛金 ※2 保険料 ※3 掛　金 掛　金 掛　金

70
歳
未
満

一般組合員

48.40 7.98 1.15 91.50 7.50 2.90 2.00
特別職

市町村長組合員

特定消防組合員

労組専従者 48.40 7.98 1.15 91.50 7.50 2.90 2.00

在職派遣組合員 48.40 7.98 1.15 91.50 7.50 2.90 2.00

短期組合員 48.40 7.98 1.15 ― ― 2.90 ―

70
歳
以
上
75
歳
未
満

一般組合員

48.40 ― 1.15 ― 7.50 2.90 2.00
特別職

市町村長組合員

特定消防組合員

労組専従者 48.40 ― 1.15 ― 7.50 2.90 2.00

在職派遣組合員 48.40 ― 1.15 ― 7.50 2.90 2.00

短期組合員 48.40 ― 1.15 ― ― 2.90 -

75
歳
以
上

長期組合員 2.32 ― ― ― 7.50 2.90 2.00

市町村長長期組合員 2.32 ― ― ― 7.50 2.90 2.00

後期高齢者等短期組合員 2.32 ― ― ― ― 2.90 ―

継続長期組合員
（退職派遣組合員） ― ― ― 91.50 7.50 ― 2.00

任意継続組合員 96.8 15.96 2.30 ― ― ― ―

最高限度額

短期
福祉
互助会

標準報酬の月額 1,390,000円

標準期末手当等の額 年度累計　573万円

厚生年金保険
退職等年金
経過的長期

標準報酬の月額 650,000円

標準期末手当等の額 １支給期　150万円

任意継続組合員の平均標準報酬の額 360,000円

※1.介護掛金は、40歳以上65歳未満の方のみ徴収対象です。
※2.子ども・子育て支援納付金に要する費用に充てるため、令和8年4月から徴収します。（詳細は共済広報令和8年2月号11ページ参照）
※3.厚生年金の保険料は70歳以上の組合員からは徴収しません。 
※4.短期組合員は長期給付及び互助会事業が適用されないため、長期給付及び互助会に係る掛金（保険料）の負担はありません。

（千分比）

９令和8年（2026） 3月

【令和8年度】掛金（保険料）率一覧表参 考

事業計画・予算概要

公益目的財産額 166,630千円

前年度末残高 101,630千円

令和8年度の特定寄附額 5,000千円

今年度末残高 96,630千円

公益目的財産額が零となる予定の事業年度末 令和29年3月31日  

公益目的支出計画の実施期間 34年間
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江府町

鳥取県で最も人口の少ない町「江府町」で、
小さな町だからこそできる挑戦が進んでいます。

「保育園らしくない保育園」を
目指して

どんな場所になるの？

　築40年を超える保育園の建て替え検討、そして遊
び場不足という課題。別々に整備するのではなく、“ひ
とつに融合する”という発想へ。若手職員と住民ワーク
ショップから生まれた、全国でも前例のない取り組み
です。

　コミュニティパークは、未就学児から大人まで集え
る“ハイブリッド空間”です。平日は保育機能を持ち、休
日は地域に開かれます。「安全」と「開放」を両立する、
これまでにない公共空間です。
　築山や起伏のある広場で冒険心を育む「アドベンチ
ャーエリア」、音楽やアート、イベントが日常になる「イ
マジネーションエリア」、2階をぐるりと囲む回遊デッキ
や、走り、出会い、視線が交差する立体空間「オーバル
型ウォークウェイ」などで構成されています。

子どもをまんなかに、
まちを創造する
町民から寄せられた

「子どもを安心して遊ばせる場所がほしい」
「世代を超えて交流できる公共の場がほしい」

という声から生まれたのが「コミュニティパーク」構想です。
コンセプトは“多様性が府を成し、育む社会性”。
文化、世代、価値観、立場の違いを越え、

人と人が自然につながる場所を目指しています。

最低でも日本一！最低でも日本一！
人と人をつなぐ「コミュニティパーク」の誕生へ

11令和8年（2026） 3月

新しい町の玄関口
　将来的には、年間来園者数 約12万人を想定
し、交流人口の創出と地域経済への波及効果も
見込んでいます。
　しかし、目指しているのは数字だけではありま
せん。

★子どもが多様性を学べる町
★地域ぐるみで子育てできる町
★町外の人が「また来たい」と思う町

コミュニティパークは、その核となる拠点です。

わたしたちはいま、人口最少の町から、未来の地方
モデルをつくる挑戦をしています。
最低でも、日本一。この挑戦に、ぜひご注目ください。

コミュニティパークだけでなく、江府町で
は人の流れと関わりを生み出す新たな取
り組みに挑戦しています。

旧米沢小学校の一部を改修し、
サーモンの

陸上養殖場として整備します、地
元企業が

主体となり、熊本県八代市の企
業が開発し

た養殖ノウハウを導入。大手ス
ーパーとの

契約によって全量買取を可能と
しており、3

年かけて年間1万匹規模へ拡
大、売上

5,000万円以上を目指します

廃校を使った
「サーモンの陸上養殖」

NPO法人ブックストア・ソリューション・ジャパ
ンの協力を得て、かつてJR江尾駅前にあった
本屋を復活する計画を進めています。単なる
本屋ではなく、図書館との連携やカフェ機能
などを設け、町内外から多くの人が訪れ、本を
通して交流が生まれる場所を目指します。

駅前を活性化する
「まちの本屋」復活計画

江府町は、小さい町
 だからこそ、決断が早い。
  だからこそ、本気になれる。

こんな取り組みも！

農業分野の担い手不足が課題となっている一
方で、農業に興味があっても、いきなり個人で
農地を持ったり、特定の集落に入るのはハード
ルが高いです。農家の作業を請け負う農業公
社がまず人を受け入れ、集落とのマッチング
を行うことで人材を確保し、農地の維持から集
落の活性化に繋げます。

農業公社から始まる
「農業の担い手マッチング」
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※障害年金受給者等とは、公的年金のうち、障害を支給事由
とする給付の受給要件に該当する程度の障害を有する者を
いいます。
※収入額は、給与、年金、事業収入等全ての収入をもとに算定
します。

※被扶養者が父母（一方のみ認定申請する場合を含む）の場
合は、父母のいずれかが認定基準額に満たない場合であっ
ても、父母双方の収入を合算し、下表の認定基額以上の場
合は、父母夫婦の収入で生活できることから父母ともに被
扶養者として認められません。

■認定基準額（※１）

区　　　分 収入年額 収入月額 収入日額

② 60歳以上の者
1,800,000円 150,000円 5,000円

③ 障害年金受給者等

④ ①②③以外の者 1,300,000円 108,334円 3,612円

① 19歳以上23歳未満の者
　 （組合員の配偶者は除く）

1,500,000円 125,000円 4,167円

■父母合算による認定基準額

区　　　分

父

母

① 60歳以上の者 ② 障害年金受給者等 ③ ①②以外の者

① 60歳以上の者
3,600,000円 3,100,000円

② 障害年金受給者等

③ ①②以外の者 3,100,000円 2,600,000円

　春は卒業・入学・退職・就職のシーズンです。
　これまで組合員の被扶養者として認定されて
いた方が、就職等により被扶養者の要件を満た
さなくなった場合、被扶養者の取消手続きが必
要になります。また、既に認定されている被扶養
者の方で収入が認定基準額※１を超えたことに
より、被扶養者の認定を取り消すこととなった場
合も同様に取消手続きが必要となります。
　この他、退職等に伴い、新たに被扶養者とした
い家族がいる場合には、対象者の収入や生計維
持関係等をご確認いただき、被扶養者の認定手
続きを行ってください。

　被扶養者の『取消・認定』について、ご不明な
点等がありましたらお勤め先の共済事務担当課
または共済組合保険課までお気軽にご相談くだ
さい。

被扶養者の 「取消・認　定」 手続きをお忘れなく被扶養者の 「取消・認　定」 手続きをお忘れなく
■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

13令和8年（2026） 3月 13令和8年（2026） 3月

ご注意
ください！

　就職されたにもかかわらず、取消申告が遅れたため、遡って認定の取り消しを
行う事例が多く発生しております。
　また、就職先から資格情報通知書等がまだ手元に届かないとの理由から、資
格確認書を使用したため、共済組合が医療機関に支払った医療費を、組合員ご
本人から全額返金していただいた事例も発生しております。

　被扶養者の要件を備えるに至った日
（例：退職日の翌日）から３０日以内に『被扶
養者（認定）申告書』を提出した場合は、被
扶養者の要件を備えるに至った日から認
定となりますが、３０日を超えた場合は、所
属所の受理日からの認定となりますので
お気をつけください。

被扶養者の取消
被扶養者の方が次に該当した場合は、『被扶養者（取消）申告書』の提出と併せて

速やかに資格確認書(発行者のみ)を返却してください。

被扶養者の認定

被扶養者の 「取消・認　定」 手続きをお忘れなく被扶養者の 「取消・認　定」 手続きをお忘れなく

■他の健康保険制度に加入されたとき（就職等）

■アルバイト・パート等の収入が増えたとき
恒常的な収入が認定基準額以上ある場合。定時制・通信
制・夜間課程等（全日制でない学生）の学生等も同様です。

■確定申告の結果、事業収入（営業、農業、
　不動産等）が認定基準額以上の場合

添付書類
●新しく交付された資格情報通知書、
　又は採用時の辞令の写

添付書類
●雇用証明書

添付書類
①確定申告書（写）
②確定申告時の『収支内訳書』（写）
③事業収入以外の収入がある場合は、
その収入額を確認できる書類

『被扶養者(認定・取消)申告書』は
共済事務担当課でお受け取りになられるか、

当共済組合ホームページの
［各種申請書等ダウンロード］から

印刷できます。
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親子でゲーム依存の予防に取り組もう親子でゲーム依存の予防に取り組もう

こどものゲーム依存が社会的に問題になっています。こどもがゲームとうまくつき合えるようになることは、
すこやかに成長するうえで重要です。親子でいっしょに取り組みましょう。

●使用時間などのルールを決める
こどもがルールを守らないときは

睡眠や食事、学校、宿題、習い事などの日常生活に支障をきたさな
い「ほどほど」の使用時間をこどもと話し合いながら決めましょう。 ●一方的に責めたり、ゲームを取り上げ

たりするのはNG。初めからルールを
100％守ることを目指さないことがポ
イントです。
●ゲームを終えるようおだやかに促し、
しぶしぶでもゲームを止めたら十分に
ほめてルールを守る行動に注目しま
しょう。
●３日間ゲームを預かるなど、ルールを
守れなかったときの約束を決めておき
ましょう。

●ゲーム以外に楽しめる活動を増やす
●イベント参加、スポーツ、旅行、文化に触れる体験、人とのつながりを感じられる活動
など、リアルで楽しめる活動のレパートリーを増やしましょう。
●最初は「お試し」から始め、こどもが楽しいと感じられる活動を開拓しましょう。

ゲーム依存とは、「やめたい」と思っても自分の意志ではやめられない状態で、
快感を引き起こす脳の回路の変化が関係しています。
ゲーム依存を防ぐためには、長時間の使用を避けることが重要です。しかし、
ゲームの使用を一方的に厳しく制限すると、親子関係が悪くなり、こどもが
反発してますますゲームにのめり込む可能性があります。ゲームは、仲間との
コミュニケーション・ツールであり、達成感を得たり、承認欲求が満たされたり、
現実生活の苦しさや不安をやわらげてくれるものでもあるからです。
こどもにとってのゲームのメリットを理解したうえで、ゲームとのつき合い方を
親子でいっしょに考えることが大切です。

ゲームの使用を一方的に厳しく制限するのは逆効果

●話し合うときは、まずこどもの気
持ちや考えをよく聞いたうえで親
の考えを伝え、納得できる落とし
どころを見つけましょう。

●ルールは「～しない」ではなく
「～する」といった具体的な肯定
文にし、紙に書いて貼るなど可
視化しましょう。

監修：ネット ・ ゲーム依存症予防
         回復支援ＭＩＲＡ‐ｉ所長
         公認心理師　森山  沙耶 こどものゲーム依存

こどもの
すこやかミライ どう防ぐ？

●
　
共
済
組
合
か
ら
の
お
知
ら
せ

予告

15令和8年（2026） 3月

共 済 組 合 ● お問い合わせは　福祉課 ☎（０８５７）２６-２421

■共済貯金の利率を年          に引上げ（半年複利）

■「共済広報 新年お年玉企画」 ～当選者へ賞品をお届けします～

　地方公務員等共済組合法に基づく事業です。
組合員の皆さまからお預かりした資金を、共済
組合がまとめて安全かつ効率的に運用し、運用
益を皆さまに還元しています。

令和８年４月から、共済貯金の利率を年0.8％か
ら0.9％（＊）に引き上げます。
（＊）利息額の20.315％を、所得税及び復興特
別所得税として源泉徴収します。

　企画の実施にあたりましては、多くのご応募をい
ただき、誠にありがとうございました。
　多数のご応募の中から厳正な抽選を行い、各賞
の当選者へは３月下旬頃に賞品をお届けいたしま
す（都合により前後する場合があります）。なお、当

選者の発表は賞品の発送をもって代えさせていた
だきますのでご了承ください。
　今後とも、魅力ある紙面づくりに努めますので、
引き続き共済広報をご愛読いただきますよう、宜し
くお願いいたします。

〈共済貯金って何？〉

定例積立 … 毎月の給料から定額を天引き
賞与積立 … 賞与から定額を天引き
臨時積立 … 随時積立（組合員が共済貯金口座へ振込）

　キャンペーン期間中に初めて『定例積立』の申込みをされた方に、健康アプリ
≪PepUp≫のPepポイント1,000ポイント（1,000円相当）を進呈します。
＊ポイント進呈は、健康アプリ≪PepUp≫の利用登録をされている方が対象です。利用登録
がまだの方は、共済組合が配布しているお手元の「初回登録案内通知」をご確認ください。

◆ 貯金の種類（1,000円以上、1,000円単位での積立）

共済貯金を始めてみようかな…と思われた方は、所属所の共済事務担当課へお申し出ください。

貯金利息額の参考例（税引後）

給料・賞与からの天引きで着実に。
余裕があるときは臨時積立も‼

払戻はちょっと不便…、
だからこそ貯まりやすいかも!?一部払戻 … 月２回（15日、末日）

解　　約 … 月１回（月末）

◆ 払戻

キャンペーン期間：令和８年４月１日～６月３０日

令和８年４月から

令和８年度

0.9％

共 済 組 合 ● お問い合わせは　総務課 ☎（０８５７）２６-2341

毎月の給料から30,000円、毎年２回の賞与から：50,000円 を積み立てた場合
　１年後残高・・・約 461,500円 （積立額： 460,000円 利息：　1,500円）
　３年後残高・・・約 1,394,500円 （積立額： 1,380,000円 利息：14,500円）
　５年後残高・・・約 2,341,100円 （積立額： 2,300,000円 利息：41,100円）
＊端数調整等で実際の利息額とは若干異なります。目安としてご覧ください。

春のキャンペーン
開催予定！！
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情報開示

共 済 組 合 ● お問い合わせは　総務課 ☎（０８５７）２６-２341

4月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

宿　泊 ○○○○○○○○休
館
日

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
宴会（昼）×○○○○×○○ ×○○○○○○○○△○○○×△○○○○○○
宴会（夜）△○○○○○○○ ○○○○○○○○○×○○○○×○○○○○○
5月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 3031

金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日
宿　泊 ○○○○○○○○○○休

館
日

×○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
宴会（昼）○○○○○○○○○○ ×△○×○○○×○○○○○×○○○○○○
宴会（夜）○○○○○○○○○○ ×○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

17令和8年（2026） 3月

ホームページ　http://www.tori-ctvkyousai.or.jp/

お問い
合わせ先

総務課
保険課
福祉課
年金課

（0857）26-2341 
（0857）26-2343 
（0857）26-2421 
（0857）26-2342 

掛金及び負担金、共済広報　
組合員資格、被扶養者認定、医療給付、休業給付、任意継続組合員
保健事業、健診事業、貸付、貯金、互助会福祉事業
年金請求、組合員期間

各課直通電話番号 主な問い合わせ内容

　今年度末でご退職の皆さま、長年にわたるご公務、大変お疲れさまでした。紙面をお手元に送る機会こそなくなってしまいますが、今後も毎
月当組合ホームページでこの広報を公開します。年金・施設情報や市町村の魅力など、お役立ち情報を掲載しますので、ぜひご覧ください。 Ⓢ

○渓泉閣空室状況 2026年3月10日現在

今後の休館予定日　令和8年6月10日（水）・6月11日（木）○ お待ちしております　△ お早めにお問合せください　× 満室です

貯金経理の
資産構成

定期預金
7.8億円
4.81％

国債
42.4億円
26.14％

金銭信託
8.0億円
4.93％

地方債
15.0億円
9.25％

社債
70.0億円
43.16％

諸債券
15.9億円
9.80％

普通預金
2.5億円
1.54％宿泊経理へ貸付

0.6億円
長期貸付金0.37％

山陰合同銀行  5.0億円
中国労働金庫  2.8億円

山陰合同銀行 2.1億円
鳥取銀行 0.4億円

日本生命 １億円
三井住友フィナンシャルグループ ３億円
ＥＮＥＯＳホールディングス １億円
明治安田生命 ２億円
東京電力パワーグリッド ３億円
全国共済農業協同組合連合会劣後債 １億円
中国電力無担保社債 １億円
中国電力一般担保付社債 １億円
東北電力 ２億円
沖縄電力 １億円
ＪＥＲＡ劣後債 １億円
損保ジャパン劣後債 １億円
日本たばこ産業社債 １億円
かんぽ生命劣後債 １億円
東日本旅客鉄道無担保普通社債 １億円
群馬銀行任意償還条項付永久社債 １億円
東京瓦斯無担保社債 １億円
中部電力 １億円
北陸電力 ２億円
ソフトバンクグループ無担保社債 １億円

三菱ＵＦＪフィナンシャルグループ社債 ２億円
住友信託銀行無担保債券 ２億円
三井物産無担保社債 ２億円
東海旅客鉄道無担保普通社債 ３億円
西日本旅客鉄道無担保社債 １億円
新関西国際空港一般担保付社債 １億円
ＮＴＴファイナンス無担保社債 １億円
森ビル無担保社債 １億円
三菱ケミカルホールディングス無担保社債 １億円
野村ホールディングス債券 ２億円
ファーストリテイリング無担保社債 １億円
北海道電力一般担保付社債 ３億円
九州電力一般担保付社債 １億円
クレディセゾン無担保社債 ３億円
イオンモール ３億円
東急不動産ホールディングス ２億円
日本航空 １億円
日立物流無担保社債 １億円
楽天株式会社無担保社債 １億円
光通信無担保社債 ９億円
京阪神ビルディング ２憶円

日本高速道路保有・債務返済機構債券 4億円
住宅金融支援機構債券 4億円
国際協力機構債券 2億円
地方公共団体金融機構債券 4億円
広島高速道路公社 1億円
政府保証民間都市開発債券 1億円

（令和8年1月末現在）
■貯金経理運用状況

きょうさい
DATA

給付金等の支払日は次のとおりです。皆さんの指定口座に振込いたしますので、通帳の確認を！
●貯金一部払戻 
　　4月15日（水）…　3月31日までの受付分
　　3月30日（木）…　4月15日までの受付分
●貯金解約 
　　4月30日（木）…　4月15日までの受付分
●貸付金
　　4月15日（水）…　3月31日までに受付けた

住宅貸付以外の貸付金
　　4月30日（木）…　3月31日までに受付けた

住宅貸付金
　　　　　　　　　　4月15日までに受付けた

住宅貸付以外の貸付金
●互助会給付
　　4月15日（水）…　3月31日までの受付分（＊）
　　4月28日（火）…　4月15日までの受付分（＊）

●現金給付
【療養費・出産費等】
　　4月15日（水）…　3月31日までの受付分
　　4月28日（火）…　4月15日までの受付分
【休業給付】
　　4月28日（火） 
　　　（育児・介護）休業手当金
　　　　　　　　…　3月31日までの受付分
　　　出産手当金…　4月　1日までの受付分
　　　傷病手当金…　4月10日までの受付分
　　　休業手当金…　4月15日までの受付分
●附加給付 （一部負担金払戻金等）
　　3月30日（月）…　2月請求分
　　　　　　　　　（令和7年12月診療）
　　4月28日（火）…　3月請求分
　　　　　　　　　（令和8年　1月診療） （＊）退会せん別金（請求不要）については、受付日が「資格喪

失情報（共済組合）入力日」となります。また、処理の都合
上、送金が遅れる場合があります。

共 済 組 合 ● お問い合わせは　渓泉閣 ☎（０８５8）43-0828

組合員数等の状況
（R8．2月現在）

組織団体　30 〔◎市  ４　◎町村 １５　◎一部事務組合等 11〕
組合員数 11,995人
 〔男 4,992人  女 7,003人〕

任継組合員数 184人
被扶養者数 7,196人



※お料理は旬の素材を吟味しておりますので、写真と多少異なる場合がございます。

2026.2.2,000　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

〒682-0122  鳥取県東伯郡三朝町山田180番地 https://www.keisenkaku.com

渓泉閣｜TEL.0858-43-0828 検索

※写真は桜プランのお料理です。

日帰り 宿　泊 各￥2,500（税･サ込）

 「会席のステーキ」をプラス￥2,500で、 「活アワビの踊
り焼き」または 「A5黒毛和牛ステーキ」に変更できます。

80g  60g  

※ご利用日の5日前までにご予約ください。

オプションメニュー
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￥5,500お一人様
（税・サ込）

「活アワビの踊り焼き」 
～香草バターソース～

「A5黒毛和牛ステーキ」 
～トリュフ塩～ 

お一人様 ¥2,200（税･サ込）
生ビール・ビール・日本酒

酎ハイ・ワイン・麦焼酎・芋焼酎
ノンアルコールビール
各種ソフトドリンク

2時間
以内

飲み放題
プラン￥7,700お一人様

（税・サ込）

お一人様
（税・サ込）

桜プラン

桃プラン ￥6‚600

日帰り（温泉入浴付き）6名様
より

皿盛プラン
※宿泊料金はお問い合わせください。 ※お料理内容は料理長おまかせとなります。

※宿泊料金はお問い合わせください。

会席プラン 日帰り（温泉入浴付き）

発行・鳥取県市町村職員共済組合　〒680-0846　鳥取市扇町32番地 扇町扶桑ビル2階　TEL(0857)26-2341 FAX(0857)27-3030
http://www.tori-ctvkyousai.or.jp/    E-mail  t-koho@tori-ctvkyousai.or.jp


